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Tabacco ‐ Rinnovo del c.c.n.l. 

Con  l'accordo 8 maggio 2017 Apti con Flai‐Cgil, Fai‐Cisl e Uila‐Uil hanno  rinnovato  il c.c.n.l. per  i 
dipendenti  delle  aziende  della  lavorazione  della  foglia  di  tabacco  secco  allo  stato  sciolto.  L'accordo 
decorre dal 1° gennaio 2017 e scadrà il 31 dicembre 2020. 
Una tantum 

Ai lavoratori in forza al 1° maggio 2017 sono corrisposti i seguenti importi forfettari, non utili ai 
fini del computo degli istituti contrattuali, né del tfr: 

 

Categorie  Importi 

1S  179,00 

1  165,00 

2  143,00 

3A  125,00 

3B  111,00 

4A  100,00 

4B    95,00 

5    92,00 

6    81,00 

 
Gli importi soddisfano quanto previsto in materia di indennità di vacanza contrattuale. 
 

Minimi tabellari 
A seguito degli aumenti stabiliti dall'accordo con decorrenza maggio 2017, luglio 2018 e luglio 

2019, i nuovi importi mensili dei minimi di retribuzione risultano i seguenti: 
 

Categorie  Importi mensili 

  dal 1.5.2017  dal 1.7.2018  dal 1.7.2019 

1S  1.768,48  1.822,26  1.876,04 

1  1.631,08  1.680,69  1.730,29 

2  1.414,24  1.457,25  1.500,26 

3A  1.229,24  1.266,62  1.304,00 

3B  1.092,78  1.126,01  1.159,25 

4A    986,50  1.016,50  1.046,50 

4B    940,05    968,64    997,22 

5    909,14    936,78    964,43 

6    803,58    828,02    852,45 

 
Maternità 

I genitori, alternativamente, hanno diritto ad assentarsi dal  lavoro per  la malattia di ogni  figlio di 
età compresa tra i 3 e i 14 anni, nel limite di 10 giorni lavorativi all'anno. Nel caso di ricoveri ospedalieri 
dei figli, verranno retribuite fino a 3 giornate di astensione dal lavoro. 

 
Assistenza integrativa 

Le  Parti  promuovono  l'adesione,  a  decorrere  dal  1º maggio  2017,  al  Filcoop  sanitario  di  tutti  i 
lavoratori prevedendo una contribuzione annua a pari a € 52,00  (€ 36,00 per  i  lavoratori stagionali) a 
totale carico azienda. Tale contributo rimane stabilito per tutta la durata del contratto, a prescindere da 
eventuali variazioni che possano intervenire. 

I  lavoratori  hanno  la  facoltà  di  non  aderire  al  Fondo  dandone  comunicazione  scritta  all'azienda 
entro 30 giorni dalla data di assunzione. 
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Nel caso i lavoratori volessero acquisire prestazioni supplementari da parte di Filcoop, le modalità 
e la relativa contribuzione saranno oggetto della contrattazione aziendale. 

 
Contratto di somministrazione  

Il  lavoro  temporaneo  viene  riqualificato  come  lavoro  in  somministrazione,  che è disciplinato dal 
D.Lgs. n. 81/2015 e dalle seguenti disposizioni contrattuali. 

Il contratto di somministrazione può essere stipulato, oltre che nei casi previsti dalla  legge, anche 
nelle fattispecie che seguono: 

‐ esecuzione di un'opera, di un servizio o di un appalto definiti o predeterminati nel tempo; 
‐  temporanea  utilizzazione  in  qualifiche  previste  dai  normali  assetti  produttivi  aziendali,  ma 

temporaneamente scoperte; 
‐  esecuzione  di  commesse  che,  per  la  specificità  del  prodotto  o  delle  lavorazioni,  richiedano 

l'impiego di professionalità e  specializzazione diverse da quelle  impiegate o  che presentino  carattere 
eccezionale o che siano carenti sul mercato del lavoro locale. 

I  lavoratori  somministrati  occupati  contemporaneamente  nell'impresa  utilizzatrice  non  possono 
superare  in media  trimestrale  l'8%  del  numero  di  giornate  lavorate  in  azienda  nell'anno  precedente 
diviso 270 (arrotondato all'unità superiore se in cifra decimale). Nei casi in cui tale rapporto percentuale 
dia luogo a un numero inferiore a 5 resta la possibilità di stipulare 5 contratti di somministrazione. 

Le qualifiche di esiguo  contenuto professionale, per  le quali è  vietata  la  somministrazione,  sono 
quelle contenute nella 6a categoria. 

 
Lavoro a termine ‐ Diritto di precedenza 

Per  i  lavoratori  assunti  per  il  periodo  di  campagna,  il  datore  di  lavoro  darà  la  precedenza 
nell'assunzione, per ciascuna campagna, al personale  stagionale assunto  in occasione della campagna 
precedente, secondo le modalità stabilite dal c.c.n.l. 

Il lavoratore che intenda fruire della priorità deve farne domanda al datore di lavoro entro 3 mesi 
dalla cessazione del  rapporto di  lavoro.  Il  termine viene elevato a 6 mesi nel caso  il  lavoratore abbia 
svolto attività lavorativa per almeno 51 giornate nel corso della campagna precedente. 

 
 


